DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION
SDS-DFO-FT-001

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRARTARLA DE SAL LD

Verson: 1

Cadigo:

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Reunidn de revision y construccién conjunta del plan de trabajo v presentacion balance de acciones
locales para socializar a lideres de politicas

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Equipo a la supervision S.D.S y SGYEPSP

Gestién social y territorial en salud puablica

Objetivo Fecha: 05-12-2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Realizar revision y Otro ( x ) Revision y construccion conjunta plan de trabajo
construccion conjunta del | Modalidad: | Presencial ( X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()
plan de trabajo y Lugar: S.D.S
presentacion balance de
acciones locales para | Hora Inicio: 9:00 a.m. Hora Fin: 4:00 p.m.
socializar a lideres de :
politicas Notas por: Andrea del Pilar Gédmez Diaz
Proxima Reunion: N/ A
Quien cita: Andrea del pilar Gémez y Diana Juanias

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 09:00 a.m. se inicia la reunién con los delegados locales de las politicas publicas étnicas con el fin de
hacer revision de la estructura propuesta por la referente del equipo facilitador Johana Mateus, el cual se proyecta
para los 3 primeros meses del 2026 (enero, febrero y marzo) y actualizaciones para el mismo periodo de la
vigencia 2026 y 2027.

Esta estructura se propone para ser incluida en una pestafia de la matriz Anexo 1.2 de manera que se logre el
seguimiento de cada una de las acciones propuestas que daran respuesta a las acciones para la gestion tanto
sectorial como intersectorial a través de actividades y subactividades

Esta estructura permitird realizar un seguimiento mes a mes a las acciones propuestas, con el fin de evaluar las
necesidades de la politica, pero también de las dindmicas locales.

Se realiza revision de cada una de las variables y un ejemplo de las acciones intersectoriales de manera que se
logre comprender el gjercicio.

Se da la claridad frente a la no continuidad de las acciones conjuntas de manera que tanto en la presentacion
para lideres de politicas, lideres APS y lideres PIC como para la proyeccion del plan de accion.

De este espacio surge la duda frente a la accién 6.2. Gestidn Intersectorial para la respuesta a las prioridades
en salud si este fuese en el espacio de Coordinacién de Politica Publica.
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Se da la claridad que las acciones conjuntas ya no se realizaran como producto pero que en el marco de las
acciones desarrolladas se registraran dentro de la accién de la politica o en los compromisos establecidos.
Para las acciones sectoriales se plantea la pregunta para el numeral 6.7. Identificacion concertacion y gestion de
acciones para la respuesta a las prioridades en salud en el territorio. Este componente debe contener tres
aspectos: 1) las acciones que den respuesta al Plan Local de Bienestar; Il) las acciones que dan respuesta a la
Comision Intersectorial de Determinantes Sociales para la Salud y el Bienestar (Cero Hambre, Envejecimiento,
consumo de SPA en menores de edad y salud mental); 1l) aquellas prioridades en salud que requieran respuesta
intersectorial y no se hayan contemplado en el Plan Local de Bienestar y la Comisién.

1. Participacion en el espacio de coordinacién de politicas
2. aportar en las prioridades de politicas

¢,se aportara desde los delegados a las prioridades en salud de la Mesa MAS Bienestar o se liderara una prioridad
para pueblos étnicos desde la Mesa MAS Bienestar?
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Se avanza en el gjercicio del diligenciamiento del plan hasta las actividades de las acciones intersectoriales y
sectoriales y de la mayoria de las subactividades, Se hace un compartir de un almuerzo y se retoma el gjercicio.

Por lo anterior se acuerda continuar la proyecciéon de este a fecha del 15 de diciembre y envio del mismo al
correo de las profesionales Andrea del pilar Gomez Diaz y Diana Milena Juanias para el reporte a la Referente
Jhoana Mateus

Se hace revision de la presentacion construida en conjunto con la lider de politica de la subred Centro Oriente,
la cual estd orientada a socializar a los lideres de politicas y de esta manera fortalecer el ejercicio de
posicionamiento de las politicas étnicas Indigenas, Rrom, Negra, Afrocolombiana y palenquera a nivel distrital y
la articulacion desde la transversalizacidn del enfoque étnico diferencial con las demas politicas publicas.
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Se realizan ajustes a la presentacion y se solicita sintetizar especialmente a las politicas para comunidades
Negras, Afrocolombianas, y palenqueras ya que estad muy extensa y no precisa las acciones que se quieren
solicitar.

Siendo las 4:00pm se da por terminada la reunién.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Continuar el diligenciamiento de las acciones
en el plan de accioén por parte de los delegados | Delegados locales 15-12-2025

locales y envi6 a las referentes distritales

Ajuste a la presentacion de las politicas Delegados locales 15-12-2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
X Andrea del pilar Apgomez@saludcapital.go | 3018108030 | SGYEPSP Andrea ) ammmentesor
Gbmez Diaz V.CO Gomez DIAZ Andrea Gomez
5 Diana Milena dmjuanias@saludcapital.go | 3202043924 | SGYEPSP
Juanias Suarez V.CO
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion |

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

. Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

e o Ningona

* Se podran incluir 0 eliminar filas de acuerdo con el requenmiento ,
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